Functie Analyse van Jobport

Direct inzetbaar,
vroegtijdig perspectief

Met Functie Analyse geef je in een verzuim- of re-
integratieproces zo snel mogelijk perspectief op
basis van belastbaarheid. De tool is op meerdere
momenten in te zetten en daarmee geschikt voor
bedrijfsartsen, casemanagers, arbeidsdeskundigen
of re-integratie adviseurs.

Representatieve functies
en gevalideerde data

Functie Analyse is ontwikkeld in samenwerking
met arbeidsdeskundigen. De functies zijn via Al
tot stand gekomen en representatief voor de
Nederlandse arbeidsmarkt. Via de tool krijg je
goed inzicht in iemands belastbaarheid op
deeltaak niveau. Ook sluiten de functies in de
tool naadloos aan op Jobport.

Functie Analyse

Eigen regie

Als professional heb je zelf de touwtjes in handen. Je kunt bijvoorbeeld de FML
tussentijds aanpassen. De match wordt dan automatisch opnieuw berekend.

KANDIDAAT

FUNCTIES OPGESLAGEN (4 RAPPORT

Alle Geen specifieke opleiding MBO 1/2 v HBO (bachelor) WO (master)

1-20 van 32 gevonden functies (?)

Postsorteerder
— 77%

Postbode
58%

Medewerker postkamer
48%

Hoofd loketafdeling postkantoor
43%

Medewerker Ontvangst
42%

Medewerker archief en documentatie
40%

Medewerker Uitgaande Goederen
40%

Medewerker Emballage
26%

Medewerker facturatie
34%

Magazijnmedewerker sportaccomodatie
32%

Chauffeur bezorgdienst
31%

Productiemedewerker (ruwer)
31%

Medewerker Retouren
- 29%

Expeditiemedewerker postverwerking
- 26%

Schoonmaker (kantoren)
- 26%

Signmaker/beletteraar
- 24%

Schoonheidsspecialiste
- 22%

Mondhygiéniste
- 22%

M OPGESLAGEN

o
@ Mogelijk passend te maken V4

De functie productiemedewerker is intern en kan passend gemaakt worden door
het staan element uit de functie te verwijderen, of waar mogelijk het gebruik van
een kruk of een stoel. Alternatief kunnen deze taken mogelijk bij iemand anders
binnen de organisatie ondergebracht worden.

Postbode

® Geen specifieke opleiding ‘ €7tot€13

Een postbode is een medewerker die verantwoordelijk is voor het bezorgen van
poststukken, zoals brieven, postkaarten en andere documenten. De postbode
haalt de brieven op bij het postkantoor of een andere centrale locatie en zorgt...

LEES MEER v

Taken en omvang Matchscore (7) 58%

Taak 1: Sorteren
Omvang: 20% a—— 88%
Geen overschrijdingen

Taak 2: Bezorgen
Omvang: 60% 26%
2 Overschrijdingen

Taak 3: Overige taken (naleveren, fietsen, overleg)
Omvang: 20% - 29%
1 Overschrijding

Taak 2: Bezorgen 2 Overschrijdingen ~

De postbode bezorgt de brieven aan huis of op het werk, en zorgt ervoor dat deze
op de juiste manier worden afgegeven. Dit kan betekenen dat de postbode moet
bellen aan de deur of het document afgeven bij een receptie.

Vervoer
Sociaal functioneren

Kandidaat
Beperkt, is voor vervoer aangewezen op hulp van anderen.
A ing: Kandidaat heeft een biel

Functie
Bijzondere belasting, namelijk:
Doorgaans wordt de post per fiets bezorgd

Lopen tijdens het werk
Dynamische handelingen

Kandidaat
Licht beperkt, kan zo nodig gedurende de helft van de werkdag (ongeveer
4 uur) lopen

Functie
Moet gedurende het merendeel van de werkdag lopen

X Functie Postbode wijzigen

Beoordeling professional
Is de functie Postbode passend te maken?

(O Passend of passend te maken
L]
@ Mogelijk passend te maken

O Niet passend of passend te maken

Toelichting
Toelichting bij dit beroep in het rapport

Deze functie is mogelijk passend te maken bij een werkgever die bereid is
om de kandidaat alleen in te zetten op taak x. Taak y heeft meestal een
kleine omvang en kan mogelijk ook door collega's gedaan worden.

Onderbouw je keuze voor deze functie en waarom het mogelijk wel of niet passend (te maken) is.

OPSLAAN

Beoordelen functies

Per functie krijg je alle informatie om de match met
je kandidaat goed te kunnen beoordelen. Denk aan
een functiebeschrijving, indicatie van het werk- en
denkniveau, uurloon en een matchscore per taak.

Objectief onderbouwd perspectief

Functie Analyse haalt de subjectiviteit uit het technische
aspect van werk. Het maakt dat je als professional
concreet en objectief perspectief kan duiden.

Meer weten? Kijk op www.jobport.nl/updates



